YciioBus BeJleHUS TEeKYLINX (pacquHblx) 0aHKOBCKHX CYeTOB

B OAO "Crarycbank" (najee - Bank)

Ha3zBanue 6aHKOBCKOTO IPOAYKTa TEKYIIEro .
. Bun npouenrtuoit Cr1oco6 HauMCIIeHHs 1 Iopsnok nsmMenenus
(pacueTHOro) 6aHKOBCKOI'O CUET (aJee - TeKyIIHit Bautrora Tekyero cuera Pasmep IpoLEHTOB, FOJOBBIX
cuer) CTaBKH BBITIIATHI TIPOIIEHTOB pasMepa HPOLEHTOB
. Genopycckue pyoiu/aomnnapst
Tekymmit cuer Py py6u A P 0,01% mepeMeHHast
CIIIA/eBpo/poccuiickue pyonu
Texymuii cuer K Kpeaury Genopyckue pyomnu 0,01% nepeMeHHast
0,01% - nmpu cymme octarka ot 0 mo 99,99
Craryc Pay Genopyckue pyoau 1% - pu cymme ocrarka ot 100 o 299,99 nepeMeHHast
3% - npu cymme ocratka 300,00 u BeIe
0,01% - npu cymme ocrarka ot 0 o 100,00
c 6 5 1% - npu cymme ocrartka ot 100,01 mo 200,00
‘TaTyckapTa eJI0pycKue pyoIu nepeMeHHas
yexap pyckue py 2% - nipu cymme octatka 200,01 1o 500,00 P
3% - npu cymme ocratka 500,01 u Beime
Bank Bripase B
6 om/, ExXeMeCsuHO HatHCIeHHE B | o OP O HEM HOPAIKE
CJIOPYCCKHUE JIA/ 10J1J1apbl
Secure CIL AI/)Z/Bpo /poIc)ZnﬁCKL][/[e pygnn 0,01% nmepeMeHHast L T p— HM3MEHHTD pa3mep
IPOLIEHTOB 110CTIe
JIeHb Mecsilia ¥ BBIIJIaTa B pout
. " [PEABAPUTEIBHOTO
HePBbIii OaHKOBCKUii IeHb YBE/IOMICHIA BIAZCTbLI
Genopycckue pyon/omapel
Craryc BUpTyasbHas 24 py6u A P 0,01% nepeMeHHast MeciLa, CleiyIomero sa cyeTa B HOPSIKE,
CIIIA/eBpo/poccuiickue pyonu PacyeTHHIM
HPEeyCMOTPEHHOM
Genopycckue pyon/qomtapel
Pacuernast kKapTouka Py py6u n P 0,01% nepeMeHHast ALOTOBOPOM TEKYIIEro cHeTa
CIIIA/eBpo/poccuiickue pyomu
. . Oeropycckue pyoIH/nomiapst o
Texymit c4eT ¢ KapTOYKOM AJIs BBIILIATHI BKJIAA . 0,01% nepeMeHHast
CIIIA/eBpo/poccuiickue pyomu
Tekymumit cyer ¢ KapTOYKON ISt BBIJAYN KPEAUTa Genopyckue pyonu 0,01% nepeMeHHast
. TapudHbIi man "Salary" TapuHBIN MI1aH
TapuHblii m1aH "Status" P (1)" " v p ¢ "
Salary one Salary Lux
3apIutaTHselil cyer Genopyckue pyonu 0,01% - ipu cymme ocTatka ot 0 110 99,99 HnepeMeHHast
1% - npu cymme ocrarka ot 100 o 299,99 0,01% 0,01%
3% - npu cymme octatka 300,00 u BbIIIe




